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ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567

[image: ]	                   	    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   ตม.จว.เลย บก.ตม.4				   โทร 042-821284
ที่ 0029.513(5)/ -  	    			วันที่     15    มีนาคม  2567
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เรียน  ผกก.ตม.จว.เลย (ผ่าน รอง ผกก.ตม.จว.เลย) 
		ตามที่ คำสั่ง ตม.จว.เลย บก.ตม.4 ที่ 31/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.เลย จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2567 ในประเด็นที่เกี่ยวกับความเสี่ยงในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม   ไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความสะดวกในการให้บริการ การปฏิบัติต่อคนต่างด้าวอย่างเหมาะสม การตรวจ   ลงตรา/การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต มีความสะดวกรวดเร็ว เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด ความเสี่ยงในการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง รวมไปถึงความเสี่ยงต่อการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่/ส่วยต่างด้าว ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย นั้น 
บัดนี้ งานอำนวยการ ตม.จว.เลย ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสร็จแล้ว พร้อมแนบร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดเลย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้
[image: ]
				     พ.ต.ท.หญิง 
                                                            (พรนภัส  ปทุมรัตน์) 
                                                          สว.ตม.จว.เลย บก.ตม.4เรียน ผกก.ตม.จว.เลย
 	- เพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนาม
ตามประกาศแนบท้ายนี้

              พ.ต.ท.หญิง 
                            (อารมณ์ ขวัญเนตร)
                           รอง ผกก.ตม.จว.เลย
                                 15  มี.ค.67
                      

      ทราบ
                 ลงนาม
·    กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงานให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ ตม.จว.เลย เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
โดยเคร่งครัด
                      พ.ต.อ.  
                             (นพดล  รักชาติ)
                       ผกก.ตม.จว.เลย บก.ตม.4
	            15  มี.ค.67
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			ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
	ปัจจัยจะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	งานบริการคนต่างด้าว

	การรายงานตัวของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน หากคนต่างด้าวหรือมี Agent เสนอตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อขออำนวยความสะดวก โดยรวบรวมหนังสือเดินทางของคนต่างด้าว โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในพื้นที่มายื่นต่อเจ้าหน้าที่

















	

	1. กําหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน
2. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน MOBILE
3. มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน หลายช่องทาง ได้แก่
1) การแจ้งด้วยตนเอง
2) การมอบอํานาจให้ผู้อื่นมาแจ้ง
3) การแจ้งผ่านไปรษณีย์ลงทะเบียน
4) การแจ้งผ่านระบบออนไลน์
4. จัดทำป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการรายงานตัว 90 วัน ของคนต่างด้าว ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
 5. กําหนดช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง ได้แก่
 1) ร้องเรียนด้วยตนเองผ่านกล่องรับแสดงความคิดเห็นที่ติดอยู่ที่จุดบริการ
2) ร้องเรียนผ่านไปรษณีย์ลงทะเบียน
3) ร้องเรียนออนไลน์ ทางเว็บไซต์ และเฟสบุ๊ค 
4) โทรแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านเบอร์ของหน่วยงานหรือเบอร์โทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชาโดยตรง
6. ผู้บังคับบัญชากำชับ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537
	1. เชิญชวนประชาชน หน่วยงานข้างเคียงเข้าร่วมกิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) กำหนดช่องทางการร้องเรียน พร้อมเบอร์โทรศัพท์ติดต่อหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง เมื่อพบเห็นการทุจริต และประกาศเจตนารมณ์ ณ จุดบริการ ทั้งเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค ของ ตม.จว.เลย
2. ประชาสัมพันธ์ ติดป้ายประกาศพันธะสัญญา/ขั้นตอนการรายงานตัว 90 วัน /ระบบการแจ้งที่พักของคนต่างด้าว ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ณ จุดบริการ เว็บไซต์และเฟสบุ๊ค ของ ตม.จว.เลย
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงานผ่านระบบ CCTV ผ่านทาง MOBILE อย่างสม่ำเสมอ
4. มีแบบสำรวจประเมินความพึงพอใจการใช้บริการบนเว็บไซต์ของ ตม.จว.เลย และติดตั้งกล่องรับการแสดงความคิดเห็น ณ จุดบริการ
5. ดำเนินการตรวจสอบการแจ้งเรื่องร้องเรียนตามช่องทางที่กำหนด สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
6. เจ้าหน้าที่ทุกนายลงชื่อรับทราบข้อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
เป็นประจำ

	บริการคนต่างด้าว

	การพิจารณาให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว กรณีใช้ชีวิตบั้นปลาย(Retirement)
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน หากคนต่างด้าวเสนอตัวเงินหรือผลประโบชน์อื่นใด เนื่องจากมีหลักเกณฑ์การพิจารณาที่ยุ่งยากและบางรายไม่สามารถทำตามหลักเกณฑ์การพิจารณ์ได้ ได้แก่ 
1. มีหลักฐานการมีเงินได้ไม่น้อยกว่าเดือนละ 65,000บาท
  2. ก่อนยื่นคำขอไม่น้อยกว่า 2 เดือน จะต้องมีเงินฝากคงอยู่ในธนาคารพาณิชย์ที่ต้องอยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่า 800,00 บาท เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว 3 เดือน จึงจะสามารถอนเงินฝากนั้นได้และต้องมีคงเหลือในบัญชี ไม่น้อยกว่า 400,000 บาท

	1. กําหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน
2.จัดทำป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการยื่นขออยู่ต่อฯ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
  3. กำหนดแนวทางการตรวจสอบติดตามคนต่างที่ยื่นขออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวฯ 
4. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน MOBILE
5. ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.ที่ 242/2566 อย่างสม่ำเสมอ
6. บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด หากตรวจสอบคนต่างด้าวอยู่ผิดวัตถุประสงค์ดําเนินการเพิกถอนการอนุญาต
 7. กําหนดช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง ได้แก่
   1) ร้องเรียนด้วยตนเองผ่านกล่องรับแสดงความคิดเห็นที่ติดอยู่ที่จุดบริการ
  2) ร้องเรียนผ่านไปรษณีย์ลงทะเบียน
  3) ร้องเรียนออนไลน์ ทางเว็บไซต์ และเฟสบุ๊ค 
      4) โทรแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านเบอร์ของหน่วยงานหรือเบอร์โทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชาโดยตรง

	1. เชิญชวนประชาชน หน่วยงานข้างเคียงเข้าร่วมกิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) กำหนดช่องทางการร้องเรียน พร้อมเบอร์โทรศัพท์ติดต่อหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง เมื่อพบเห็นการทุจริต และประกาศเจตนารมณ์ ณ จุดบริการ ทั้งเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค ของ ตม.จว.เลย
2. ประชาสัมพันธ์ ติดป้ายประกาศพันธะสัญญา/ขั้นตอนการขออยู่ต่อฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ณ จุดบริการ เว็บไซต์และเฟสบุ๊ค ของ ตม.จว.เลย
3. ออกตรวจสอบติดตามคนต่างด้าวที่เข้ามายื่นขออยู่ต่อได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม่ พร้อมแนบภาพถ่าย/บันทึกสอบปากคำ/สอบพยานแวดล้อม พร้อมแนบหลักฐานของพยาน
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงานผ่านระบบ CCTV ผ่านทาง MOBILE อย่างสม่ำเสมอ
5. ดำเนินการตรวจสอบการแจ้งเรื่องร้องเรียนตามช่องทางที่กำหนด สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
6. เจ้าหน้าที่ทุกนายลงชื่อรับทราบข้อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
เป็นประจำ

	ปัจจัยจะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	อํานวยการ (ธุรการ)

	การออกหนังสือรับรองการพํานักอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าวนำไปติดต่อกับ ส่วนราชการต่างๆ เช่น การทำ ใบขับขี่ การซื้อห้องชุด เป็นต้น
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	ความเสี่ยงต่อการรับสินบนใน ขั้นตอนนี้
มีความเป็นไปได้หาก ประชาชนหรือต่างด้าวเสนอเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อให้ออกหนังสือรับรองให้เร็วขั้น หรือแลกกับการไม่ตรวจเอกสารหรือให้เจ้าหน้าที่กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้
	1. กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน
2.จัดทำขั้นตอนการยื่นขอหนังสือรับรอง แบบฟอร์ม
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
  3. มีระบบ CCTV โดย ผู้บริหารสามารถ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ได้ ตลอดเวลาผ่าน MOBILE 
  4. กำหนดช่องทางการ ร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง
5. ผู้บังคับบัญชากำชับ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา   ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537

	1. เชิญชวนประชาชน หน่วยงานข้างเคียงเข้าร่วมกิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) กำหนดช่องทางการร้องเรียน พร้อมเบอร์โทรศัพท์ติดต่อหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง เมื่อพบเห็นการทุจริต และประกาศเจตนารมณ์ ณ จุดบริการ ทั้งเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค ของ ตม.จว.เลย
2. ประชาสัมพันธ์การให้บริการจองคิวออนไลน์สามารถจองคิวออนไลน์ทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของ ตม.จว.เลย
4. ดำเนินการตรวจสอบการแจ้งเรื่องร้องเรียนตามช่องทางที่กำหนด สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
5. เจ้าหน้าที่ทุกนายลงชื่อรับทราบข้อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
เป็นประจำ





	ปัจจัยจะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	สืบสวนปราบปราม

	การจับกุมปราบปรามคนต่างด้าวลักลอบ 
หลบหนีเข้าเมือง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	1. คนต่างด้าวเสนอตัวเงินหรือประโยชน์อื่นใด 
เมื่อเจ้าหน้าที่พบคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง เพื่อไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับส่วย สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด จากคนต่างด้าวแล้วปล่อยตัวคนต่างด้าวไป ไม่นำส่งพนักงานสอบสวน
	1. ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุมกำชับและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดตามระเบียบและกฏหมายเป็นประจำทุกเดือน
2. หัวหน้าชุดรายงานจำนวนผู้ออกปฏิบัติภารกิจพร้อมแจ้งพื้นที่ออกตรวจ เมื่อเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่ายให้ผู้บังคับบัญชาทราบในไลน์กลุ่มเป็นประจำทุกวัน
4. จัดสรรเทคโนโลยีเพื่ออำนวยสะดวกและป้องกันการทุจริตให้เจ้าหน้าที่
 5. ออกคำสังมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537

	1. เมื่อมีการประชุมให้บันทึกภาพและรายงานการประชุมให้ผู้บังคับบัญชาทราบทางไลน์กลุ่ม
2. หัวหน้าชุดรายงานจำนวนผู้ออกปฏิบัติภารกิจพร้อมแจ้งพื้นที่ออกตรวจ เมื่อเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่ายให้ผู้บังคับบัญชาทราบในไลน์กลุ่มเป็นประจำทุกวัน
3. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์และเฟสบุ๊ค ของ ตม.จว.เลย
4. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่
5 เจ้าหน้าที่ทุกนายลงชื่อรับทราบข้อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
เป็นประจำ
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                 พ.ต.อ. 
                         (นพดล  รักชาติ)
                    ผกก.ตม.จว.เลย บก.ตม.4
                             15  มี.ค.67
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1. เชิญชวนประชาชน หน่วยงานข้างเคียงเข้าร่วมกิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) กำหนดช่องทางการร้องเรียน พร้อมเบอร์โทรศัพท์ติดต่อหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง เมื่อพบเห็นการทุจริต และประกาศเจตนารมณ์ ณ จุดบริการ ทั้งเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค ของ ตม.จว.เลย
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2. ประชาสัมพันธ์ ติดป้ายประกาศพันธะสัญญา/ขั้นตอนการรายงานตัว 90 วัน /ระบบจองคิวออนไลน์/ระบบการแจ้งที่พักของคนต่างด้าวทางออนไลน์ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ณ จุดบริการ เว็บไซต์และเฟสบุ๊ค ของ ตม.จว.เลย
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3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงานผ่านระบบ CCTV ผ่านทาง MOBILE อย่างสม่ำเสมอ
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4. ดำเนินการตรวจสอบการแจ้งเรื่องร้องเรียนตามช่องทางที่กำหนด สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
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5. มีแบบสำรวจประเมินความพึงพอใจการใช้บริการบนเว็บไซต์ของ ตม.จว.เลย และติดตั้งกล่องรับการแสดงความคิดเห็น ณ จุดบริการ
[image: ][image: ]








	
[image: ][image: ][image: ]

	












6. ผู้บังคับบัญชากำชับ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537
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7. ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุมกำชับและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดตามระเบียบและกฏหมายเป็นประจำทุกเดือน 
[image: ]
8. หัวหน้าชุดรายงานจำนวนผู้ออกปฏิบัติภารกิจพร้อมแจ้งพื้นที่ออกตรวจ เมื่อเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลการ

[image: ]



















[image: ][image: ][image: ]	




















9. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์และเฟสบุ๊ค ของ ตม.จว.เลย
[image: ][image: ]

















		2.2 จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่
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10. เจ้าหน้าที่ทุกนายลงชื่อรับทราบข้อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  เป็นประจำ
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คำสั่ง  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง ๔
ที่  31 /๒๕67
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย 
...................................................................
	ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น
	เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย ดังนี้		
1. พันตำรวจเอก นพดล  รักชาติ			ประธานกรรมการ
ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย
2. พันตำรวจโทหญิง อารมณ์  ขวัญเนตร		กรรมการ
รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย
3. พันตำรวจโท จตุพล  ยันต์นาวา		กรรมการ
รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย
4. ว่าที่พันตำรวจโท โสภณ  ศิลารัตน์		กรรมการ
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย
5. ว่าที่พันตำรวจโท อนันต์  ช่วยแก้ว		กรรมการ
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย		
6. พันตำรวจโทหญิง พรนภัส  ปทุมรัตน์		กรรมการและเลขานุการ
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย
7.  ร้อยตำรวจเอกหญิง วราพร ไชยผง 		ผู้ช่วยเลขานุการ
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย
8.  สิบตำรวจโท ธนอนันต์ ปภาวิชย์โยธิน		ผู้ช่วยเลขานุการ
ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย
/หน้าที่ความรับผิดชอบ...
หน้าที่ความรับผิดชอบ
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA]
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงานและในภาพรวมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย
- ผลักดันให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน
- มอบหมายให้ พ.ต.ท.หญิง พรนภัส ปทุมรัตน์  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย/กรรมการและเลขานุการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย 
ทราบ ตามกำหนด
                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ
		สั่ง  ณ  วันที่    14   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567
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			       พันตำรวจเอก   
					   ( นพดล  รักชาติ )
				    ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย
				       กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 4
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